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Objectifs définis par la convention 

ếR®flexion sur la d®finition du concept dôinformation de pair ¨ pair, sur la 
constitution dôun r®seau de jeunes ñpairs-informateursò et sur les opportunit®s 

offertes pour  favoriser lôengagement citoyen chez les jeunes. 

 

ếMise en place de formes nouvelles de diffusion de lôinformation des jeunes ; 

 

ế Mobilisation et formation de jeunes ñambassadeurs/facilitateurs/passeursò de 

lôIJ ; 

 

ếProposition de nouveaux outils, formations, formes de mobilisation dans ce 

domaine ; 

 

ế Repérage des innovations  sur  les territoires ; identification des formes 

existantes et analyse de la pertinence ;  

 

 Les éléments de cette étude doivent permettre aux acteurs de terrain et aux 

acteurs des politiques publiques de mettre en perspective leurs expériences 

dans ce champ de compétence. 
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Plan dôaction 2014-2015 

 

Appropriation du concept et 

planification 

 

 

Mise en oeuvre de lôaction 

 

 

Analyse et évaluation 

 

Juillet-Septembre 

2014 

Septembre 2014 

Juillet 2015 

Août 2015 

Octobre 2015 
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1. 
Appropriation du 

concept 
1.1- Méthodologie 

 

1.2 - Lôinformation de pair ¨ 

pair : de quoi parle-t-on ? 
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 Méthodologie 

1.1 

 

 

 

 

 

- Analyse des expériences 

antérieures menées par le 

CRIJL 

 

- Echanges et réflexions 

au sein du réseau IJ 

 

- Veille documentaire, 

analyse des sources et  

transposition des 

connaissances 

6 



Analyse des expériences précédemment 

menées par le CRIJL (1/2) 

ế Cela fait  maintenant plusieurs années que le CRIJL met en place des actions qui 

mobilisent des jeunes pour faciliter lôinformation dôautres jeunes. Citons, parmi les 

plus récentes : 

 

Ÿ depuis 2008, lôanimation de séances de sensibilisation santé en milieu scolaire  par 

des volontaires (en service civil, puis en service civique) appuyés lô®quipe 

professionnelle.  

 

Ÿ en 2012-2013, lôimplication de deux services civiques, résidents du quartier, dans 

lôexp®rimentation menée au Haut-du-Lièvre ;  

 

Ÿen 2013-2014, la participation de jeunes stagiaires aux actions dôinformation de 

proximité initiées dans les Maisons de Quartier de Nancy à lôoccasion du projet 

« Passe à la Maison » ; le travail de conception de lôanimation « Engrenages » et son 

déploiement sur le terrain avec Familles Rurales 54. 

 

Ÿ depuis 2014, en partenariat avec la FRMJC, expérience sur la construction  de 

dynamiques permettant aux acteurs de terrain de sôimpliquer dans les enjeux de 

lôinformation des jeunes. 
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Analyse des expériences précédemment 

menées par le CRIJL (2/2) 

ế  Ainsi, le travail plus formel initié en 2014  ne 

sôest pas construit ex-nihilo, et les 

enseignements issus des expériences 

antérieures ont largement contribué à alimenter 

notre réflexion sur le concept dôinformation de 

pair à pair. 

 

8 



Echanges et réflexions au sein du réseau IJ 

ế Cette première analyse de lôexistant a été doublée dôune phase dô®tude et de 

réflexion interne au réseau IJ, à laquelle lôensemble des relais ont été invités à 

participer entre mai et octobre 2014. La réunion dôharmonisation du 5 février 

2015 a été lôoccasion dôune nouvelle sensibilisation à cette étude. 

 

ế La réflexion initiale sur le concept a pu ainsi sôenrichir des nombreux échanges 

établis avec les relais IJ plus particulièrement intéressés par la thématique : CRI-

BIJ de Metz, PIJ de Varangéville, PIJ de Rombas, KIJ de Champigneulles, PIJ 

de Brouvelieures, PIJ de Bar-le-Duc. 

 

ế De la même manière, nous nous sommes inspirés des expériences 

transfrontalières menées par nos collègues belges et luxembourgeois (PIJ de 

Esch-sur-Alzette notamment). 
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Carte des relais IJ plus 

particulièrement impliqués dans la 

réflexion sur le concept « pair à pair » 
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Veille documentaire, analyse des sources 

et  transposition des connaissances 

ế La littérature est abondante sur la notion de pair à pair. Mais elle porte presque 

exclusivement sur lô®ducation et la m®diation par les pairs.  

 

ế De nombreux projets ont été menés dans ce cadre depuis les années 1980, 

principalement dans les domaines de la prévention santé dans les pays en voie de 

développement, du tutorat scolaire ou encore de la lutte contre le racisme et les 

discriminations. 

 

ếPrincipales sources exploitées :  

 
ÅDomino, Conseil de l'Europe, 1996  

ÅEducation Par les Pairs Manuel de Formation des Formateurs et des formatrice, IAG, 2003  

ÅIntégré, impliqué, inspiré : un cadre pour les programmes d'éducation par les pairs, IPPF  

ÅPair à pair - utiliser les stratégies du pair à pair dans le domaine de la prévention de la toxicomanie, Nations   

Unies, 2004  

ÅFormer les éducateurs pairs, Save The Children 

ÅCahier de l'animateur Pair Educateur, PSAMAO 

ÅJeunes et éducation santé par les pairs, INPES, 2012 

ÅL'éducation à la diversité pour les jeunes par les jeunes , IRFAM, 2010 

ÅStandards pour les programmes d'éducation par les pairs , Ypeer 

ÅKatherine Khodorowsky, Marketing et communication Jeunes : Vendre aux générations Y et Z, 2015 
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Veille documentaire, analyse des sources 

et  transposition des connaissances 

ếEn comparaison, très peu de sources mentionnent  lôinformation comme une 

déclinaison possible du pair à pair.  

 

ế Nous avons donc souhaité : 

 

Ÿ nourrir notre pensée des expériences menées dans dôautres formes de pair ¨ 

pair 

Ÿnous inspirer des principes et des outils utilisés dans ces expériences pour 

imaginer leur transposition possible au concept dôinformation par les pairs.  

Enseignement par les pairs 

Médiation par les pairs 

Socialisation par les pairs 

Orientation par les pairs 

Education par les pairs 

Tutorat par les pairs 

Evaluation par les pairs 

Prévention par les pairs 

Sensibilisation par les pairs 

Soutien par les pairs 
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Veille documentaire, analyse des sources 

et  transposition des connaissances 

ế Nous avons également affiné notre lecture du concept en étudiant attentivement 

les différents rapports ou analyses récents portant sur le rapport des jeunes à 

lôinformation  :  

 
Ÿ Lôinformation des jeunes, enjeux et hypoth¯ses de travail, Val®rie Dao-Duy, Ministère des 

sports, de la jeunesse, de l'éducation populaire et de la vie associative, 2012 ; 

Ÿ Les jeunes bretons et leurs strat®gies dôinformation, R®seau IJ Bretagne, 2010 ; 

Ÿ Les pratiques dôinformation des jeunes en Alsace, R®seau IJ Alsace, 2013 ; 

Ÿ Les jeunes bourguignons et leurs strat®gies dôinformation, Réseu IJ Bourgogne, 2014 ; 

Ÿ Lôensemble des synth¯ses et ®changes initi®s dans le cadre des rencontres et 

conférences LORôJeunes ; 

 

ế Bien entendu, nous avons aussi pris en compte les résultats de la recherche 

finalisée en 2015 par le CEREFIGE (Université de Lorraine) en partenariat avec le 

réseau IJ Lorraine et Infor Jeunes Luxembourg dans le cadre du programme 

Interreg IVA: Consommation, production, partage dôinformation chez les jeunes : 

pratiques et articulation. 
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Lôinformation  

de pair à pair :  

de quoi parle-t-on ? 

1.2 

 

 

 

 

 

- Proposition de définition 

 

- Pourquoi lôinformation par les 

pairs ? 

 

-Pourquoi cela fonctionne-t-il? 
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Proposition de définition :  

lôinformation par les pairs  

 

 

 

ế Nous proposons de résumer le concept 

dôinformation par les pairs de cette manière : 

 

« Lôinformation par les pairs est un 

processus par lequel des jeunes formés et 

motivés assurent des activités de transfert 

d'informations envers leurs pareils, sur 

toutes sortes de sujets. Elle peut être mise 

en place dans de petits groupes ou à travers 

un contact individuel, de manière informelle 

ou plus organisée, et dans différents 

environnements. » 
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Pourquoi lôinformation par les pairs ? 

ế Un cadre bénéfique pour les jeunes... 
 

Ÿ qui cr®e un environnement o½ les jeunes se sentent en confiance et ¨ lôaise pour ®changer 

des informations. 

 

Ÿ qui amoindrit le sentiment de décalage entre ceux qui reçoivent et ceux qui délivrent 

lôinformation (comme côest le cas dans une relation jeunes/professionnels), facilitant ainsi la 

conversation. 

 

Ÿ qui permet aux jeunes dôaborder plus facilement les probl¯mes qui les touchent  et encourage 

lôappr®hension de nouveaux sujets.  

 

 ... mais pas uniquement pour eux ! 
 

Ÿ par les interactions positives quôelle génère, lôinformation par les pairs peut favoriser la 

dynamique dôun groupe ou la mise en mouvement dôun individu, permettre aux jeunes dôadopter 

des attitudes actives et constructives dans leurs questionnements et leurs recherches 

dôinformations et finalement conduire à faire évoluer le regard que portent les adultes sur leurs 

capacités dôautonomie.     

 

Ÿ L'information par les pairs, par le brassage des idées quôelle provoque, peut également aider 

les décideurs à mieux comprendre le point de vue des jeunes. 

 

 

16 



óô 

« Le pair se trouve dans une 

position stratégique pour corriger 

les fausses informations reçues 

et façonner les valeurs de son 

groupe, sans perdre sa 

crédibilité auprès des jeunes. » 

 
[Centre for Population Options , USA, 1993]  
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Pourquoi cela fonctionne-t-il ? (1/2) 

ếLôinformation par les pairs est efficace : 
 

Ÿ parce que les jeunes sont plus enclins à écouter des personnes qui leur 

ressemblent, ¨ qui ils peuvent sôidentifier ; 

 

Ÿ parce quôils incitent ¨ la confidence ; 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ÿ parce quôaux yeux de leurs pairs, les 

jeunes apparaissent comme des « experts 

naturels » : ils comprennent ce que c'est 

d'être jeune car ce sont les jeunes eux-

mêmes qui connaissent le mieux leur vie, 

leur situation, leur milieu, leur langage... 
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Pourquoi cela fonctionne-t-il ? (2/2) 

Ÿ parce que les jeunes détiennent un avis à propos des problèmes qui les 

concernent ; 

 

Ÿparce que les jeunes « informateurs » sont moins perçus comme des figures 

autoritaires, portant des jugements de valeur ; 

 

Ÿ parce quôils savent comment « faire passer le message » et communiquer  avec 

leurs pairs d'une manière compréhensible, usuelle. 

 

Ÿ parce quôune information véhiculée par plusieurs jeunes est rapidement 

considérée comme fiable.  
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Parce que le respect et 

lôidentification sont des leviers 

majeurs de la communication entre 

jeunes, la crédibilité des 

passeurs dôinfos est une 

condition nécessaire au 

d®veloppement de lôinformation 

par les pairs  
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2. 
Mise en oeuvre 

du projet 
2.1- Détection et formation 

de jeunes pairs-informateurs 

 

2.2- Différentes expériences 

dôinformation par les pairs 
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Le recrutement  et les missions des jeunes 

volontaires en Service Civique (1/2) 

ế A partir de septembre 2014, le CRIJL a commencé à constituer une équipe de 

jeunes volontaires en Service Civique, dont lôactivit®, telle que décrite sur leur fiche de 

mission, devait consister à :  

 

Ÿ  participer à la mise en îuvre (et dans une certaine mesure à la conception) 

dô®v¯nements ou de manifestations dans le but dôapporter de lôinformation de façon 

vivante au plus près des préoccupations des jeunes; 

 

Ÿ informer les jeunes suivant un mode de communication directe et adapté au public, 

tout en restant dans les principes de lôInformation Jeunesse; 

 

Ÿ communiquer en amont sur ces actions, en créant et en utilisant tous les supports 

pertinents; 

 

Ÿ assurer les liens avec le groupe de jeunes bénévoles, mise en place de temps 

dô®changes et conviviaux; 

 

Ÿ participer à la mesure dôimpact et à lô®valuation de ces actions. 
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Le recrutement  et les missions des jeunes 

volontaires en Service Civique (2/2) 
  
ế Safia Djaballah, David Maupetis, Marc-Etienne Finck, Guillaume César et 

Océane Blay ont ainsi pu, simultanément ou tour-à-tour, sôinvestir dans 

lôexp®rimentation de différentes formes dôinformation par les pairs, ainsi que dans la 

détection, la formation et le suivi de jeunes « Passeurs dôInfos » potentiels, cela en lien 

permanent avec les professionnels du CRIJL. 

 

 

 

 

Safia  
Djaballah , 
Étudiante en 
Master  

Guillaume 
César, 
bachelier 
demandeur 
dÙemploi Valériane,  

Étudiante en 
première 
année IUT  

Mélissa  Atzeni , 
Etudiante en 
Master  

Océane Blay , 
Étudiante en 
Licence  

23 



La détection et la formation 

des Passeurs dôInfos 

2.1 

 

 

 

 

 

- La détection des 

Passeurs dôInfos 

 

- La formation des 

Passeurs dôInfos 
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La détection des 

Passeurs dôInfos 
 

- Sur le terrain, grâce au bouche à oreille 

- De manière prospective sur les territoires 

- Les pistes encore explorées 
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Sur le terrain, grâce au bouche à oreille 

ế Promotion permanente du dispositif par les professionnels et les volontaires du 

CRIJL et plus particulièrement : 

 
Ÿ dans les locaux du CRIJL (lorsque les usagers accueillis pouvaient sembler 

int®ress®s,  lors des phases dôaccompagnement  des porteurs de projets, ¨ 

lôoccasion des accueils de groupes, etc.) ; 

 

Ÿ durant les ateliers TakeônôDoôIt ; 

 
Ÿ pendant les manifestations régionales ;  

 
Ÿ lors de rencontres informelles (sur les lieux de vie des jeunes, par exemple lors 

des temps dôaffichage ou de distribution de flyers). 
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De manière prospective sur les territoires 

ế Des démarches auprès des partenaires du CRIJL, des professionnels de la 

jeunesse et des collectivités locales ont été menées pour tenter dôidentifier des 

groupes de jeunes pratiquant naturellement lôinformation de pair à pair ou 

susceptibles de rejoindre le réseau des Passeurs dôInfos. Ont ainsi été sollicités : 

 

 

 

Ÿ lôensemble des relais Information Jeunesse ; 

Ÿ toutes les F®d®rations dôEducation Populaire ; 

Ÿ lôensemble des intercommunalit®s de Lorraine. 

 

 

 

ế Le sujet a également été abordé au cours des échanges départementaux menés 

avec les acteurs des Fédérations dôEducation Populaire sur lôacc¯s à lôinformation 

et les pratiques innovantes (28 mai 2015 dans les Vosges, 25 juin 2105 en Meuse, 

21 septembre 2015 en Moselle, 6 octobre 2015 en Meurthe-et-Moselle) . 

 

ế Ce travail de prospection est à approfondir et à renouveler en 2016. 
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Les pistes actuellement explorées 

ế Cependant, des pistes concr¯tes sont actuellement en cours dôexploration avec :  

 
Ÿ La Fédération Régionale des MJC  

Ÿ Les Petits Débrouillards de Lorraine  

Ÿ LôAFEV  

Ÿ FEDELOR 

Ÿ La Ligue de lôEnseignement de Meurthe-et-Moselle  

Ÿ Le Centre social Mosaïque de Hombourg-Haut  

Ÿ La Fédération Familles Rurales de Moselle 

Ÿ Le COJEP de Moselle 

Ÿ La Fédération des Centres Sociaux de Moselle  

Ÿ La Ligue de lôEnseignement des Vosges  

Ÿ La Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges 

Ÿ Les Francas des Vosges 

 
ế Un certain nombre de collectivités locales pouvant intégrer cette problématique 

dôinformation par les pairs ont ®galement ®t® identifi®es dans le cadre de lô®tude 

territoriale. 
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Tu prépares tes vacances, 

Tu passes tes vacances dans lôagglo 

  

Deviens bénévole «  passeur dôinformation   : Tu participeras  ¨ lôinformation des jeunes avec 

le CRIJL Lorraine. 

  

Tu as entre 15 et 26 ans, tu aimerais rejoindre un groupe de jeunes gens, te rendre utile, tu as un 

peu de temps libre ? 

  

Le CRIJLorraine rassemble un groupe de jeunes pour  participer aux actions 

dôinformation/animation  avec dôautres jeunes b®n®voles et les professionnels. 

Selon  tes disponibilités, tu participeras, tu construiras  et iras à la rencontre de jeunes pour les 

informer : infos, bons plans, aides, coups de cîuré 

  

Ton envie de participer et dôagir, ta bonne humeur suffisent. 

Pas besoin dôexp®riences, de dipl¹mesé 

  

Tu veux en savoir plus, le CRIJL tôinvite ¨ en parler en  terrasse autour dôun cocktail (sans alcool), le 

mercredi 30 Juillet à partir de 18h CRIJL côté Parc Blondlot. 

  

Pour confirmer ta présence avant le 30 juillet 12h ou poser des questions, appelle le 03 83 37 04 46 

de 13h à 17h ou laisse un message en matinée par téléphone ou par mail sur 

accueil@CRIJLorraine.org 

Ou passe au CRIJLorraine 20 Quai Claude Le Lorrain à NANCY 

  

A bientôt 
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La formation des 

Passeurs dôInfos 

34 



Formation des Passeurs dôInfos 

ế Plusieurs temps de rassemblement et de formation des jeunes identifiés comme 

Passeurs dôInfos potentiels ont ®t® organis®s en 2015. 

 

 

 

 

Safia  
Djaballah , 
Étudiante 
en Master  

Marc -
Etienne 
Finck,  
Demandeu
r dÙemploi  
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Janvier 2015 :  

Premiers « Ap®ro des Passeurs dôInfos »  

ế Le 14 janvier 2015, lôensemble des jeunes identifiés comme de potentiels Passeurs 

dôInfos ont été invités à participer à un « Apéro Passeurs dôInfos régional » dans les 

locaux du CRIJL.  

 

Ÿ Une demi-douzaine de jeunes a pu répondre à cette invitation, représentant les 

villes de Rombas (2), Moyeuvre-Grande (1), Liverdun (1), Epinal (2).  [6 jeunes] 

 

Ÿ Il sôagissait principalement, au cours de cette première séance, dô®changer sur la 

notion dôinformation des jeunes et sur la vision quôils pouvaient avoir dôun réseau de 

jeunes passeurs de lôIJ. 

 

ế Ce temps convivial dô®change et de questionnement a été dupliqué le 15 janvier 

2015 dans les locaux du CRI-BIJ à Metz en reprenant la trame utilisée à Nancy.  

[4 jeunes]. Il a été également reconduit à Nancy avec un groupe de lycéennes de 

Bruyères le 21 janvier 2015. [5 jeunes] 
 

ế Une carte mentale a été élaborée à lôissue de ces rencontres, synthétisant les 

perceptions de lôensemble des jeunes touchés sur les questions abordées.  

 

ế 
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Carte mentale r®alis®e ¨ lôissue des 

Ap®ros Passeurs dôInfos 
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Présentation du module introductif 

« Premier accueil des Passeurs dôInfos » 

ế Accueil : qui sommes-nous, pourquoi sommes-nous là ? (40 mn) 

ŸTour de table (présentation, motivations, attentes) 

Ÿ Explication du projet dans sa globalité 

Ÿ Echange informel de type « si je vous dis information, vous répondezé » afin de 

mesurer rapidement les connaissances et les compétences initiales du groupe dans 

le domaine de lôIJ et du pair à pair.  

 

ế Le réseau IJ et lôinformation des jeunes (30 mn) 

ŸDonner aux participants une rapide vue dôensemble et une culture commune sur 

les valeurs, lôorganisation et les actions du réseau IJ. 

Ÿ Livrer un premier aperçu sur les interrogations actuelles en matière dôinformation 

des jeunes.  

 

ế Lôinformation par les pairs, quelques notions préalables (30 mn) 

ŸPermettre aux participants de comprendre la nature et lôobjectif de lôinformation par 

les pairs.  

Ÿ Exercice sur les représentations pour identifier les freins et leviers individuels et 

collectifs. 

 

ế Clôture (20 mn) : ressenti individuel, besoins exprimés, attentes, propositionsé 
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28 juillet 2015 : Module formatif 

« Transmettre une infoé » au CRI-BIJ 

ế Suite aux demandes exprimées par les bénévoles du CRI-BIJ, une nouvelle 

formation a été mise en place à Metz, portant sur le thème de la transmission 

dôinformation dans une relation de face à face. Elle sôinscrivait dans le cadre dôun 

moment convivial souhaité par le CRI-BIJ pour recréer du lien entre ses 

bénévoles. 

 

ế Contenu :  

 

Ÿ Quôest-ce quôinformer  ?  

ŸTransmettre une information, côest pas toujours facile !  

Ÿ Les barrières de la communication 

Ÿ Une posture à adopter : lô®coute active 

Ÿ Les mots ne disent pas tout, le corps parle aussi 

 

Ces différents aspects de la communication interpersonnelle ont été abordés à 

lôaide de photo-langage, jeux et exercices.  
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Différentes expériences de 

diffusion dôinformation par les 

pairs menées par les volontaires 

2.2 

 

 

 

 

 
- Accompagnement individualisé de 

lôinformation 

 

- S®ances dôinformation collectives: 

 les ateliers TakeôNôDo It 

 

- Animations ludiques 

 

- Participation à des manifestations 

régionales 

 

- Opérations innovantes 

 

- Production dôinformations 
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Diff®rentes exp®riences dôinformation par les 

pairs menées par les volontaires 
 
ế Entre septembre 2014 et juillet 2015, les volontaires du CRIJL ont participé à 

plus de 45 évènements permettant de tester sur le terrain différentes modalités de 

transmission de lôinformation de pair ¨ pair.  

 

ế Les actions menées peuvent schématiquement être catégorisées de la manière 

suivante :  

 

Ÿ Accompagnement individualis® de lôinformation 

 

Ÿ S®ances dôinformation collective  

 

Ÿ Animations ludiques 

 

Ÿ Association et participation à  

    des manifestations régionales 

 

Ÿ Opérations innovantes 

 

Ÿ Production dôinformations 
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Accompagnement 

individualisé de 

lôinformation 
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Accompagnement individualisé de 

lôinformation 

ế Durant leurs heures dôactivit® au CRIJL, ou à lôoccasion dôinterventions à 

lôext®rieur, les volontaires ont vécu de nombreuses situations les positionnant dans 

une relation de face à face. 

 

ế Ils ont ainsi accompagné individuellement dôautres jeunes dans leurs recherches 

dôinformations, les aidant à  : 

 

 

 

Ÿ préciser leurs besoins ; 

 

Ÿ utiliser les ressources disponibles ; 

 

Ÿ percevoir lôinformation importante, la hi®rarchiser ; 

 

Ÿ sôorienter vers les sources appropri®es dôinformation ou 

de services ; 

 

Ÿ sôimpliquer activement dans leur recherche dôinformation ; 

 

Ÿ établir des parallèles entre des situations vécues (la leur, 

celle dôun camarade, dôun procheé) et des r®ponses 

possibles. 
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S®ances dôinformation collective :  

les ateliers TakeôNôDo It 
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Les ateliers TakeôNôDoôIt 

ế Entre le 5 novembre 2014 et le 27 mai 2015, les Passeurs dôInfos ont participé 

directement à lôorganisation, à la promotion et à lôanimation de 13 ateliers 

« TakeôNôDoôIt » 

 

ế Toujours en liaison étroite avec les professionnels du CRIJL, ils ont pu intervenir 

sur le choix des thématiques proposées, créer les supports de communication qui 

leur semblaient les plus pertinents, assurer la diffusion de lôinformation auprès des 

jeunes (tractage et affichage sur les lieux publics et dans les milieux scolaires ou 

étudiants, bouche-à-oreille, Facebooké), sélectionner et contacter les intervenants 

extérieurs, accueillir le public jeune, participer à lôanimation des séances, faciliter 

lôinteraction entre jeunes et spécialistes. 
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D®couvre lôESS 
 

5 novembre 2014 

13 novembre 2014 

29 janvier 2015 au Lycée Marie Immaculée  

 

 

Monter un projet humanitaire 
 

18 décembre 2014 

 

S®ances dôinformation collective :  

les ateliers TakeôNôDo It (1/6) 
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S®ances dôinformation collective :  

les ateliers TakeôNôDo It (2/6) 

D®couvre lôArm®e et ses m®tiers 
 

8 avril 2014 

 

Les chantiers de jeunes bénévoles 

 
10 avril 2015 
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Trouver un stage 

 
15 avril 2015 

 

Lôapprentissage 

 
16 avril 2015 

 

S®ances dôinformation collective :  

les ateliers TakeôNôDo It (3/6) 
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