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Objectifs définis par la convention

]
R®f |l exi on sur | a d®f i nition du concep
constitution doun #d ®@feowaumade ujreswn ed B
of fertes pour favoriser | 6engagement
Mi se en place de formes nouvelles de
Mobil i sation et formation de |Jeunes i
| 61 J ;

Proposition de nouveaux outils, formations, formes de mobilisation dans ce
domaine ;

Repérage des innovations sur les territoires ; identification des formes
existantes et analyse de la pertinence ;

Les éléments de cette étude doivent permettre aux acteurs de terrain et aux
acteurs des politiques publigues de mettre en perspective leurs expériences
dans ce champ de compeétence.
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Appropriation du  [FEEyEmes
COﬂCGpt 1.2-L6i nf or mat i

pair : de quoi parle-t-on ?




Meéthodologie

- Analyse des expériences
antérieures menées par le
CRIJL

- Echanges et reflexions
au sein du réseau 1J

- Veille documentaire,
analyse des sources et
transposition des
connaissances
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Analyse des expériences précédemment
menées par le CRIJL (1/2)

Cela fait maintenant plusieurs années que le CRIJL met en place des actions qui
mobilisent des jeunes pour faciliter | 61 nf od na @ jeumess Citons, parmi les
plus récentes :

depuis 2008,1 6 a n i deaséancesde sensibilisation santé en milieu scolaire par
des volontaires (en service civil, puis en service civique) appuyés | 6 ®Qq L
professionnelle.

en 2012-2013,1 6 i mp | de deax seraages civiques, résidents du quartier, dans
| 6 e xp ®r | menéetawmHaut-duaLievre ;

en 2013-2014, la participation de jeunes stagiaires aux actions d 6 i nf o rden:
proximité initices dans les Maisons de Quartier de Nancy a | 6 o ¢ c dusprofetn
« Passe a la Maison » ; le travail de conceptionde | 6 a n i wBngrenages » et son
déploiement sur le terrain avec Familles Rurales 54.

depuis 2014, en partenariat avec la FRMJC, expérience sur la construction de
dynamiques permettant aux acteurs de terrain de s 6 i mp ldang les @njeux de
| 61 nf odesyeumnes.o n



Analyse des expeériences précedemment
menées par le CRIJL (2/2)

Ainsi, le travail plus formel initié en 2014 ne
s 0 e spgas construit ex-nihilo, et les
enseignements issus des  expériences
antérieures ont largement contribué a alimenter :
notre réflexion sur le concept d 6 i nf o denal
pair a pair.




Echanges et réflexions au sein du réseau 1J

Cette premiere analyse de | 0 e x iaste donliée d 6 uphase d 6 ®t ai dee
réflexion interne au reéseau 1J, a laquelle | 6 e n s elenbelais ont été invités a
participer entre mai et octobre 2014. La réunion d 6 h ar mo ndu $ dévriero n
2015aeté|l 06 o c cdchd unowanelle sensibilisation a cette étude.

La réflexion initiale sur le concept a pu ainsi s 6 e n rdesadmbreux échanges
établis avec les relais 1J plus particulierement interessés par la thematique : CRI-
BlJ de Metz, PIJ de Varangéville, PIJ de Rombas, KIJ de Champigneulles, PIJ
de Brouvelieures, PI1J de Bar-le-Duc.

De la méme maniere, nous nous sommes inspirés des experiences
transfrontalieres menées par nos collegues belges et luxembourgeois (PI1J de
Esch-sur-Alzette notamment).
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Veille documentaire, analyse des sources

et transposition des connaissances
|

La littérature est abondante sur la notion de pair a pair. Mais elle porte presque
exclusivement sur | 6®ducation et | a m®d

De nombreux projets ont été menés dans ce cadre depuis les années 1980,
principalement dans les domaines de la prévention santé dans les pays en voie de
déeveloppement, du tutorat scolaire ou encore de la lutte contre le racisme et les
discriminations.

Principales sources exploitées :

Domino, Conseil de I'Europe, 1996
Education Par les Pairs Manuel de Formation des Formateurs et des formatrice, IAG, 2003
Intégré, impliqué, inspiré : un cadre pour les programmes d'éducation par les pairs, IPPF
Pair a pair - utiliser les stratégies du pair a pair dans le domaine de la prévention de la toxicomanie, Nations
Unies, 2004

Former les éducateurs pairs, Save The Children
Cahier de I'animateur Pair Educateur, PSAMAO
Jeunes et éducation santé par les pairs, INPES, 2012
L'éducation a la diversité pour les jeunes par les jeunes , IRFAM, 2010
Standards pour les programmes d'éducation par les pairs , Ypeer
Katherine Khodorowsky, Marketing et communication Jeunes : Vendre aux générations Y et Z, 2015
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Veille documentaire, analyse des sources

et transposition des connaissances
|

En comparaison, tres peu de sources mentionnent | 6 i n f ocommaetuneo n
declinaison possible du pair a pair.

Nous avons donc souhaité :

nourrir notre pensee des expériences menéesdansd 0 aut res f or me:

pair
nous inspirer des principes et des outils utilisés dans ces experiences pour
| maginer | eur transposition possible au

Enseignement par les pairs
Médiation par les pairs
Socialisation par les pairs
Orientation par les pairs
Education par les pairs

Tutorat par les pairs
Evaluation par les pairs
Prévention par les pairs

Sensibilisation par les pairs

Soutien par les pairs

12



Veille documentaire, analyse des sources

et transposition des connaissances
]
Nous avons egalement affiné notre lecture du concept en étudiant attentivement

les différents rapports ou analyses récents portant sur le rapport des jeunes a
| 6i nf or mati on

Loi nformation des |jeunes, enj euxDuyeMinistene des t
sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie associative, 2012 ;

Les jeunes bretons et | eurs strat®gies do
Les pratiques doinformation des jeunes en
Les jeunes bourguignons et RédsalWBseurgegher 2014® ¢ i
L6éensemble des synth ses et ®changes init

conférencesL OR6J eunes

Bien entendu, nous avons aussi pris en compte les résultats de la recherche
finalisee en 2015 par le CEREFIGE (Universite de Lorraine) en partenariat avec le
reseau |J Lorraine et Infor Jeunes Luxembourg dans le cadre du programme
Interreg IVA: Consommation, production, partage d 6 i n f o rchealéesi jeumes :
pratiques et articulation.

13



Lol nf or mati on

de pair a pair :
de quol parle-t-on ?

- Proposition de définition

-Pour quoi | 61 nf C
e pairs ?

- P Y B\, = -Pourquoi cela fonctionne-t-il?




Proposition de définition :
Ol nf ormati on

15

Nous proposons de résumer le concept
doi nf o pamlastpaire de cette maniere :

« LO6i nf or paa tles opairs est un
processus par lequel des jeunes formes et
motivés assurent des activités de transfert
d'informations envers leurs pareils, sur
toutes sortes de sujets. Elle peut étre mise
en place dans de petits groupes ou a travers
un contact individuel, de maniere informelle
ou plus organisée, et dans différents
environnements. »

par

€ S




Pour quol | 01 nf ormati on

]
Un cadre bénéfique pour les jeunes...

gui cr ®e un environnement 0% | es jeunes se
des informations.

qui amoindrit le sentiment de décalage entre ceux qui recoivent et ceux qui délivrent

| 6i nformation (comme cb6est | e cas dans une r
conversation.

qgui per met aux jeunes dobéaborder plus facil e
| appr ®hrensi on de nouveaux Sujets.

... mais pas uniguement pour eux !

par les interactions positives q u 0 egénlere, | 61 nf o paméed pao p'e?u fayloriser la
dynamique d 6 wnoupe ou la mise en mouvement d 0 undividu, permettre aux jeunes
des attitudes actives et constructives dans leurs questionnements gt
doi nf oreanfindléement sonduire a faire évoluer le regard que portentle
capacittsd 6 aut oonomi e

L'information par les pairs, par le brassage des idées q u 6 erovoai

les décideurs a mieux comprendre le point de vue des jeunes.
16
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A

« Le palir se trouve dans une
position stratégique pour corriger
Ales fausses informations recues
t faconner les valeurs de son
@roupe, sans perdre sa
crédibilité aupres des jeunes. »

[Centre for Population Options , USA, 1993]



Pourquol cela fonctionne-t-il ? (1/2)

18

Loi nformation par | es pairs

parce que les jeunes sont plus enclins a écouter des personnes qui leur
ressemblent, ° qui Il s peuvent soident.

nfi dence

parce quoils incitent

parce g u 0 ayeux de leurs pairs, les
jeunes apparaissent comme des « experts
naturels » : ils comprennent ce que c'est
d'étre jeune car ce sont les jeunes eux-
mémes qui connaissent le mieux leur vie,
leur situation, leur milieu, leur langage...



Pourquol cela fonctionne-t-il ? (2/2)

19

parce que les jeunes détiennent un avis a propos des problemes qui les
concernent ;

parce que les jeunes « informateurs » sont moins percus comme des figures
autoritaires, portant des jugements de valeur ;

parce q u 0savierds comment « faire passer le message » et communiquer avec
leurs pairs d'une maniere compréhensible, usuelle.

parce g u O uinf@mation véhiculée par plusieurs jeunes est rapidement
considérée comme fiable.




Parce que le respect et
| 0t denti fi cati on
majeurs de la communication entre
jeunes, la crédibilité des
passeurs doil nf os
condition nécessaire au
d®vel oppement de
par les pairs




2.

Mise en oeuvre . |
2.1- Détection et formation
d U p r()j et de jeunes pairs-informateurs

2.2- Differentes expériences
doi nformati on




Le recrutement et les missions des jeunes

volontaires en Service Civique (1/2)
|

A partir de septembre 2014, le CRIJL a commencé a constituer une équipe de
jeunes volontaires en Service Civique, dont| 0 a c tellewuetd&rite sur leur fiche de
mission, devait consister a :

participer a la mise en 1 u v r(et dans une certaine mesure a la conception)
d 6 ®v n eau e masifestations dans le but d 6 a p p derltdeirn f o derfegdn i
vivante au plus pres des préoccupations des jeunes;

informer les jeunes suivant un mode de communication directe et adapté au public,
tout en restant dans les principesdel 6 1 nf oJeunasse; o n

communiguer en amont sur ces actions, en creant et en utilisant tous les supports
pertinents;

assurer les liens avec le groupe de jeunes béneévoles, mise en place de temps
d 6 ® ¢ h aehcgneidaux;

participer alamesured 60 i mptakt 6 ®v a ldeieg abtions.O SERVICE

« SIVIQUE

DES VALEURS, UN ENGAGEMENT

22



Le recrutement et les missions des jeunes

volontaires en Service Civique (2/2)
|

Safia Djaballah, David Maupetis, Marc-Etienne Finck, Guillaume César et
Oceane Blay ont ainsi pu, simultanément ou tour-a-tour, s 61 n v dasst
| 6 e x p ®r i deedifférentes farmes d 6 1 n f o pankg paics,nainsi que dans la
deétection, la formation et le suivi de jeunes « Passeurs d 0 | ™ pabestiels, cela en lien
permanent avec les professionnels du CRIJL.

nnnnn

23



La détection et la formation

des Passeurs dbo

- La détection des
Passeurs doé

- La formation des
Passeurs do







Sur le terrain, grace au bouche a oreille

26

Promotion permanente du dispositif par les professionnels et les volontaires du
CRIJL et plus particulierement :

dans les locaux du CRIJL (lorsque les usagers accueillis pouvaient sembler
I nt ®r ess ®s , | ors des phases dbébaccompa:q
| 6occasion des accueil s de upes, et

durantles atelersTak e o ndoDoo6l t

pendant les manifestations régionales ;

lors de rencontres informelles (sur les lieux de vie des jeunes, par exemple lors
des temps doaffichadherslou de distributi
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Tu veux agir
pour Iinformation descjeunes '

K%joins notre réseau de

passeur d’infos

e

_chbriqtf, avec nous
"inf’ormaﬁoncjeunesse

* Exprime tes idées
» Co-organise des rencontres thématiques
et des projets
» Anime des temps d’infos
» Accueille et oriente d’autres jeunes

i Le Centre Régional il

d’Informations Jeunesse &
son réseau :

Un espace de rencontre et d'échange
pour t'accueillir, t'écouter, t'informer
et t'accompagner dans tes démarches

et projets... .

(" Faire parti d'un réseau i

d'info pour les jeunes par
les jeunes c'est aussi :
» Se sensibiliser aux techniques
d’accueil et de communication

« Valoriser ses connaissances et ses

compétences

» Rencontrer d’autres jeunes ...
3 o ¥,

¥ 'mtormation U'ez messe
Ton avis nous mtéresse |
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RESEAU PASSEUR D'INFO

Nom Prénom “Ville Téléphone Mail Date de
7oy it S
N N L s A T
N o s et o
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lehard | loic | — =nasken e
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De maniere prospective sur les territoires

Des démarches aupres des partenaires du CRIJL, des professionnels de la
jeunesse et des collectivités locales ont été menées pour tenter d 0 i d e desi f
groupes de jeunes pratiguant naturellement | 61 nf o dempair iaopair ou
susceptibles de rejoindre le réseau des Passeurs d 60 | ndntoamsi éte sollicites :

| 6ensemble des relais I nfor un
toutes |l es F®dAd®r ations dO6EUd Pop
| 6ensemble des i ntercommunal L o

Le sujet a également eté abordé au cours des échanges départementaux menés
avec les acteurs des Fédérations d 6 E d u cRopulaicesur | 6 acad 69 nf or 1
et les pratiques innovantes (28 mai 2015 dans les Vosges, 25 juin 2105 en Meuse,

21 septembre 2015 en Moselle, 6 octobre 2015 en Meurthe-et-Moselle) .

Ce travail de prospection est a approfondir et a renouveler en 2016.
29



Les pistes actuellement explorees

=

Cependant, des pistes concr

La Fédération Régionale des MJC

Les Petits Débrouillards de Lorraine

L6OAFEV

FEDELOR

La Ligue de | 0EnNns e-etgMoselment de
Le Centre social Mosaique de Hombourg-Haut

La Fédération Familles Rurales de Moselle

Le COJEP de Moselle

La Fédération des Centres Sociaux de Moselle

La Ligue de | 6Enseignement des
La Fédération Départementale des Foyers Ruraux des Vosges
Les Francas des Vosges

<
& ‘
/ g

tes sont a

Meurt he

Vosges

Un certain nombre de collectivités locales pouvant intégrer cette problématique

doinformation par | es pairs
territoriale.

30
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Nancy,
Le 06 janvier 2015

Madame, Monsieur, le Proviseur

Jai le plaisir de vous adresser une fiche présentant notre module de sensibilisation a la reflexion sur les
centres d'interéts des jeunes.

Nous nous tenons 3 votre disposition pour toute information complémentaire que vous pourriez souhaiter,

Vous remerciant de 'attention donnée, recevez, Madame, Monsieur, le Proviseur, nos sincéres salutations.

Cordialement,

Safia Djaballah

Volontaire en Service Civique au CRIJLorraine

Pairapair.crij@outlook.fr

En vous souhaitant tous nos meilleurs voeux pour la nouvelle année |

CENTRE REGIONAL INFORMATION JEUNESSE — 20 QUAI CLAUDE LE LORRAIN-54000 NANCY ~
TEL:03 833704 4 - e-mail : accueil@crijlorraine.org
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Tu prépares tes vacances,
Tu passes tes vacances dans | 6aggl o

Deviens bénévole« passeur doi nf drumatairdn ci per as 1 6info
le CRIJL Lorraine.

Tu as entre 15 et 26 ans, tu aimerais rejoindre un groupe de jeunes gens, te rendre utile, tu as un
peu de temps libre ?

Le CRIJLorraine rassemble un groupe de jeunes pour participer aux actions

déi nformation/ ani mati on avec dbéautres jeunes | b®
Selon tes disponibilités, tu participeras, tu construiras et iras a la rencontre de jeunes pour les

informer: i nfos, bons plans, aides, coups de ciurée
Ton envie de participer et dobéagir, ta bonne hume
Pas besoin déexp®riences, de dipl ! mesé

Tu veux en savoir plus, | e CRIJL toinvite ° en p

mercredi 30 Juillet a partir de 18h CRIJL c6té Parc Blondlot.

Pour confirmer ta présence avant le 30 juillet 12h ou poser des questions, appelle le 03 83 37 04 46
de 13h a 17h ou laisse un message en matinée par téléephone ou par mail sur
accueil@CRIJLorraine.org

Ou passe au CRIJLorraine 20 Quai Claude Le Lorrain @ NANCY

A bient6t


mailto:accueil@crijlorraine.org

_ﬂ_"’? 0o 8=y~ CRU Lorraine ; les pratiques des jeunes lorrains en matiére d'information par les pairs - Message (HTML) = =

Message  tZirr

x

©

De: Espace Initiatives [espaceinitiatives@crijlorraine.org] Date: ven.31/07/201511:10
A: ‘Espace Initiatives'
Cc:
Objet : CRU Lorraine : les pratiques des jeunes lorrains en matiére d'information par les pairs
-~

Madame, Monsieur,

Le Centre Régional Information Jeunesse de Lorraine travaille actuellement au recensement et 3 I'analyse des pratiques de jeunes lorrains en matiére d'information « de pair 3 pair ». Nous cherchons pour cels 3 repérer des groupes de jeunes
lorrains utilisant naturellement cette forme de transmission de I'information. Nous souhaiterions également identifier des jeunes qui pourraient étre intéressés par |a constitution d'un réseau de « Passeurs d’infos ».

Vous connaissez, sur votre territoire, des jeunes qui répondent a I'un ou I'autre de ces profils ? Vous développez vous-méme des actions d'information par les pairs ? Vous travaillez avec des partenaires qui ménent des expériences dans ce sens
? Vous vous intéressez simplement a cette question ou vous souhaiteriez en savoir plus sur ce que nous faisons dans ce domaine ?

N'hésitez pas a nous retourner |e coupon ci-dessous, qui nous permettra de vous recontacter a la rentrée prochaine pour échanger avec vous sur le sujet !
En vous remerciant par avance pour votre précieuse collaboration,
Bien cordialement,

Sébastien Lalloué
Animateur de |'Espace Initiatives Jeunes

Centre Régional Information Jeunesse de Lorraine
20, quai Claude le Lorrain — 54000 NANCY

Tél: 03.83.37.04.46 — Fax : 03.83.35.03.25
Internet : www.jeunesenlorraine.org

M./Mme :

Fonction :

Structure :

Tél:

Mail :

souhaite étre recontacté(e) ultérieurement par le CRIJ-Lorraine pour échanger sur les pratiques des jeunes lorrains en matiére d'information par les pairs.

[Vous pouvez apporter ci-dessous toutes les précisions que vous jugerez utiles ]

ik







Formati on des Passeurs

Plusieurs temps de rassemblement et de formation des jeunes identifiés comme
Passeurs doélnfos potentiels ont ®t® or

Safia Marc -
Djaballah™ 5% tienne
Etudiante \ inck,
[' en Master : mandeu
‘ dUe mp

———
N
<

o A
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Janvier 2015 :
Premiers«cAp®r o des Pass»eur s

Le 14 janvier 2015, 6 e n s @au rlines identifiés comme de potentiels Passeurs
d 6 | roMt été invités a participer a un « Apéro Passeurs d 6 | mrégional » dans les
locaux du CRIJL.

Une demi-douzaine de jeunes a pu répondre a cette invitation, représentant les
villes de Rombas (2), Moyeuvre-Grande (1), Liverdun (1), Epinal (2). [6 jeunes]

Il s 6 a g I psinEipalerment, au cours de cette premiere séance, d 6 ® ¢ h asur ¢pe
notiond 6 1 nf o daw@gunesocensur la vision g u 6 godvaent avoir d 6 uéseau de
jeunes passeursdel 01 J

Ce temps convivial d 6 ® ¢ h atrdg questionnement a été dupliqué le 15 janvier
2015 dans les locaux du CRI-BIJ a Metz en reprenant la trame utilisée a Nancy.

4 Jeunes]. Il a été également reconduit a Nancy avec un groupe de lycéennes de
Bruyéres le 21 janvier 2015. [5 jeunes]

Une carte mentale a été élaborée a | 6 1 e ces rencontres, synthétisant les
perceptionsde | 6 e n s damjeunes touchés sur les questions abordées.

36
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Présentation du module introductif

«Pr emi er accueil | des Pass

Accueil : qui sommes-nous, pourquoi sommes-nous la ? (40 mn)
Tour de table (présentation, motivations, attentes)
Explication du projet dans sa globalité
Echange informel de type « si je vous dis information, vous repondeze » afin de
mesurer rapidement les connaissances et les compétences initiales du groupe dans
le domaine de | OGet dii pair a pair.

LeréseauldJetl 61 nf o rdesgeunes (830 mn)

Donner aux participants une rapide vue d 0 e n s eemuné @&ilture commune sur
les valeurs,| 6 o r g a mtiles actionsalmréseau IJ.

Livrer un premier apercu sur les interrogations actuelles en matiere d 6 i nf or
des jeunes.

L6i nf orpaadsipars, quelques notions préalables (30 mn)
Permettre aux participants de comprendre la nature et| 06 o b gded @ti inff opam:
les pairs.
Exercice sur les représentations pour identifier les freins et leviers individuels et
collectifs.

38 Cloture (20 mn) : ressenti individuel, besoins exprimés, attentes, propositionse



28 juillet 2015 : Module formatif
«Transmettre »anCGRI-BIInf o é

Suite aux demandes exprimeées par les bénévoles du CRI-BlJ, une nouvelle
formation a été mise en place a Metz, portant sur le theme de la transmission
doi nf o damsauna relation de face a face. Elles 6 i n s dans levcadretd 6 u n

moment convivial souhaité par le CRI-BIJ pour recréer du lien entre ses
bénévoles.

Contenu :

Quobesquodoi nf?2or mer

Transmettre une information, ¢ 0 easttoujours facile !
Les barrieres de la communication

Une posture a adopter : |1 6 ® c active e

Les mots ne disent pas tout, le corps parle aussi

Ces différents aspects de la communication interpersonnelle ont été abordées a
| 6 ade gheto-langage, jeux et exercices.
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Différentes expeériences de
di ffusi on doi nf o

pairs menees par les volontaires

- Accompagnement individualisé de
| 6i nf or mati on

-S®ances doi nfor ma
| es ateliers Take:¢

- Animations ludiques

- Participation a des manifestations
régionales

- Opérations innovantes

-Production doéinfor




DI ff ®r entes exp®riences

pairs menées par les volontaires
|

Entre septembre 2014 et juillet 2015, les volontaires du CRIJL ont participé a
plus de 45 évenements permettant de tester sur le terrain différentes modalités de
transmission de | 6information de pair

Les actions menées peuvent schématiquement étre catégorisées de la maniére
suivante :

Accompagnement individ
S®ances doéinformation
Animations ludiques

Association et participation a
des manifestations régionales

Opérations innovantes

Production doéinfor mat.i
41






Accompagnement individualisé de

| 01 nf or mati on
]

Durant leurs heures d 6 actauVvVCRIILRou a | 6occddi aher ae.l
| 0 e xt [@3volentaires ont vécu de nombreuses situations les positionnant dans
une relation de face a face.

lls ont ainsi accompagné individuellement d 6 a u jeunes slans leurs recherches
doi nf or lesaidantan: s ,

préciser leurs besoins ;

utiliser les ressources disponibles ;

percevoir | 6information i mpo ®
s6borienter vers | es sources
de services ;

sO6i mpliqgquer activement dans e

établir des paralléles entre des situations vécues (la leur,
celle dbébun camar ade, doéun pr ol
43 possibles.






Les atellers Tak e ONOGDOOI t

Entre le 5 novembre 2014 et le 27 mai 2015, les Passeurs d 6 | roft @aaticipé
directement a | 6 or g a na daagromotion, et a | 6 ani nda tl8 @teliers
«TakedONHDoOOI t

Toujours en liaison étroite avec les professionnels du CRIJL, ils ont pu intervenir
sur le choix des thématiques proposeées, créer les supports de communication qui
leur semblaient les plus pertinents, assurer la diffusion de| 61 n f oaupnes tdeso
jeunes (tractage et affichage sur les lieux publics et dans les milieux scolaires ou
étudiants, bouche-a-oreille, Facebooké ), sélectionner et contacter les intervenants
extérieurs, accuelllir le public jeune, participer a | 6 a n i mestséanceas, faciliter
| 61 nt entrajeunes etrspécialistes.
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S®ances doirnformati on
les ateliers Ta k e 0 W {1/B)o

Jeudi 18 décembre a 17h00

ou CRU-Lomaine
20, qual Claude le Lorrain @ Nancy
atelier d'information "Take'N Do It"

Monter un projet humanitaire

(pourquol, comment, pour qui, avec qul...)

7777
ﬁ%
FRis

Préinscriptions obligaloires (cteter crabut. nomeve de place Mmité) © ]

(OSOPPOTIONQIETOME

RIS
SOCIALE A ludat
. "»(

-y 87, SaNtEf)
Wﬁuéﬁﬁﬁ? e
\uLt u

= ] -
dévcloppement dusalle

(3

V)

Viem découvric 'ESS ek renconlrer der jeunes ackeun locaux
qui ke parleront de leuns experiences, leun projels,

Prédnscripfion grotuite por moll: polrapolr crij@outioov fr

h' iﬁ: CRINorroine - 20 aual Coude le Lorrain & Noncy
A

debouches et formabionm

dey
Le Mercredi 5 novembre de 15h & 17h et e Jeudi 13 novembre de 17h i 1'%

e n. Nafity S St |55
[} 1?@“'@‘?!!9—&“

Certre Régh J de Lomoine - CRUL

e e @)
L[4 g us \¢

D®couvre | OESS Monter un projet humanitaire

5 novembre 2014 18 décembre 2014

13 novembre 2014
29 janvier 2015 au Lycée Marie Immaculée
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S®ances

ddéir nformati on ¢

les ateliers Ta k e 0 & (2[B)o

D®couvr e

8 avril 2014
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| 0 Ar m®e Lestchasters deaneédihes eéneoles

10 avril 2015



S®ances

do

nNnf ormatil on ¢C

les ateliers T a k e 0 & (3[B)o

Trouver un stage

15 avril 2015
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Loapprenti ssage

16 avril 2015



